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MINISTERIO PUBLICO DO RIO GRANDE DO NORTE

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

RESOLUGAO N° xxx /2024 — PGJ/RN

Dispde sobre o horario de
funcionamento dos 6érgados e
unidades administrativas,
regulamenta a modalidade de
trabalho, o horario diario, o
registro da frequéncia e o banco
de horas dos servidores no
ambito do Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Norte.

A PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 10, inciso V, da
Lei n° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993 (Lei Orgénica Nacional do Ministério
Publico) e pelo art. 22, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n° 141, de 09 de
fevereiro de 1996 (Lei Organica do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do
Norte).

CONSIDERANDO que o Ministério Publico goza de autonomia administrativa,
nos termos do art. 127, § 2°, da Constituicao Federal de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 31-A da Lei Complementar Estadual n°
425, de 08 de junho 2010, com redacao dada pela Lei Complementar Estadual n°
452, de 10 de junho de 2011;

CONSIDERANDO, enfim, a necessidade de regulamentacdo do horario de
funcionamento dos 6rgdos e unidades administrativas do Ministério Publico do
Estado do Rio Grande do Norte e do aperfeicoamento da sistematica de controle de
frequéncia dos servidores;

RESOLVE:

Art. 1° Esta resolucao disciplina o horario de funcionamento dos 6rgaos e
unidades administrativas do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte,
regulamenta o horario diario, a jornada de trabalho, o registro da frequéncia e o
banco de horas de servidores efetivos, comissionados e a disposi¢do da Instituigao.

Paragrafo unico. Serdo também disciplinadas por esta Resolugdo as
compensacoes de horas contidas no banco a que se refere o caput deste artigo.

Art. 2° O horario de funcionamento do Ministério Publico do Estado do Rio
Grande do Norte sera, de segunda a quinta-feira, das 8h as 17h, e, na sexta-feira,
das 7h as 14h.

§ 1° O horario de expediente para atendimento presencial, nas Promotorias e
Procuradorias de Justica, sera das 8h as 15h, de segunda a quinta-feira, e das 8h as
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14h, na sexta-feira, devendo ocorrer remotamente no periodo das 15h as 17h, de
segunda a quinta-feira.

§ 2° O horério de expediente do servidor sera fixado em comum acordo com a
chefia do 6rgao ou unidade administrativa na qual esteja lotado, por meio de registro
da jornada de trabalho no sistema eletrdnico, de modo a garantir o funcionamento do
6rgao/unidade administrativa de segunda a quinta-feira das 8h as 17h, e das 7h as
14h, na sexta-feira.

Art. 3° A jornada de trabalho dos servidores efetivos, comissionados e a
disposi¢cao do Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte sera cumprida da
seguinte forma:

| — Regime presencial
Il — Regime de teletrabalho;

§ 1° O regime presencial compreendera duas modalidades, com as seguintes
especificidades:

I) modalidade de 38 (trinta e oito) horas semanais:
a) sendo 8 horas diarias de segunda a quinta-feira, e 6 horas na sexta-feira;

b) intervalo obrigatério intrajornada de 60 a 120 minutos, exceto na sexta-feira
em que sera expediente corrido (intervalo de 15 minutos);

c) ndo importam em compensacao as auséncias resultantes de consultas
médicas ou odontolégicas e, ainda, da realizacdo de exames em servidor,
cbnjuge ou companheiro, dependente legal, mediante apresentagao de
declaragdo de comparecimento;

II) modalidade de 35 (trinta e cinco) horas semanais:

a) distribuidas em 7 (sete) horas diarias ininterruptas, de segunda a
sexta-feira, com intervalo de até 15 minutos;

b) ndo serao aceitas declaragbes de comparecimento para compensagao de
auséncias resultantes de consultas médicas ou odontolégicas, bem como
realizagao de exames em servidor ou seu dependente;

§ 2° No regime presencial, o servidor podera cumprir expediente, de forma
remota, por até 2 (dois) dias durante o més, limitado ao total de 12 (doze) dias ao
ano, de forma n&o cumulativa, desde que autorizado pela chefia imediata e
registrado pela chefia imediata.

§ 3° O regime de teletrabalho reger-se-a por meio de ato préprio.

Art. 4° O cumprimento da carga horaria mensal de trabalho a que esta sujeito
o servidor sera acompanhado pela chefia imediata, funcdo que podera ser delegada
a servidor, devendo comunicar eventuais casos de descumprimentos a Diretoria de
Gestao de Pessoas.

Paragrafo unico. A Diretoria de Gestao de Pessoas informara aos 6rgaos de
origem a frequéncia dos servidores cedidos sem 6nus para a Instituigéo.

Art. 5° O controle de frequéncia dos servidores sera efetuado por meio
eletrénico, com login e senha, para fins de apuragdo do cumprimento da modalidade
de trabalho, sob gestdo da Diretoria de Gestao de Pessoas.
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§ 1° O login e senha sao pessoais e intransferiveis e a utilizacéo indevida do
registro de frequéncia eletronica sera apurada mediante processo administrativo
disciplinar, acarretando ao infrator e ao beneficiario, se diversos, as sancbes
previstas em lei.

§ 2° Os servidores e as chefias imediatas terdo livre acesso aos registros de
frequéncia para fins de conferéncia e controle, mediante sistema eletrbnico, inclusive
com geragao de relatério.

§ 3° Nas hipoteses de férias, licengas, teletrabalho e demais afastamentos
legais, a DGEP devera registrar automaticamente a ocorréncia nos dias de
afastamento.

Art. 6° Considerando a natureza das atividades desempenhadas por alguns
servidores ocupantes de cargos especificos, podera haver dispensa do registro
eletronico de frequéncia, desde que justificada pela Chefia Imediata e autorizada pela
Diretoria-Geral, devendo a frequéncia ser homologada pela chefia imediata ou por
quem tiver delegacao até o quinto dia util do més subsequente.

Art. 7° Os servidores deverdo efetuar o registro de sua frequéncia no sistema
eletrdnico, no inicio e apos o encerramento de cada turno de sua jornada.

§ 1° Quando o sistema eletronico estiver inoperante, o servidor, tdo logo
retorne o seu funcionamento, devera registrar os horarios de entrada e saida, com
necessaria confirmacao do chefe imediato ou quem detiver delegacéo, no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis.

§ 2° Na hipétese de auséncia em razdo de servigo realizado fora da
Instituicdo, com impossibilidade de registro, cabera ao servidor comunicar o fato a
chefia imediata, para analise e inser¢do da ocorréncia.

§ 3° Sem prejuizo, quando for o caso, de eventual apuracido de
responsabilidade administrativa, o desconto remuneratério abrangera:

| - a remuneragao do dia em que o servidor faltar ao servicgo;

Il - as horas negativas ndo compensadas no prazo improrrogavel de 90
(noventa) dias, contados do inicio do més subsequente ao da ocorréncia.

Art. 8° Auséncias motivadas por necessidade de atendimento ou tratamento
médico ou odontoldgico do servidor, conjuge ou companheiro, ascendentes, filho ou
enteado, deverdao ser comunicadas a Diretoria de Gestao de Pessoas no prazo
maximo de 10 (dez) dias, incluindo-se a realizacdo de exames e tratamentos de
fisioterapia, nutricéo e psicologia quando a jornada semanal for de 38 horas.

Art. 9° A chefia imediata do servidor ou quem detiver delegacao sera
responsavel pela homologagao da frequéncia, que devera ocorrer até o quinto dia util
do més subsequente ao do registro e so se efetivara com a insergcéo de todas as
ocorréncias, caso haja.

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto neste artigo implica na
notificacdo do servidor e do Chefe imediato, para que, no prazo de até 03 (trés) dias
uteis, seja homologada a frequéncia.

Art. 10 O Sistema de Banco de Horas sera composto pelas horas
excedentes trabalhadas pelos servidores, limitadas a uma hora por dia, e cuja
compensacgado ocorrera mediante redugcédo proporcional de horas de trabalho ou
gozo de dia de folga, devidamente ajustados com a chefia imediata.
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§ 1° Salvo se for de horas decorrentes de convocacao especifica da chefia
imediata para atividades durante finais de semana, feriados, recesso ou horario
noturno, devidamente justificadas, ndo podera exceder a 12 (doze) horas mensais o
total a integrar o banco de horas das jornadas de 38 horas semanais, e de 6 (seis)
horas mensais se a jornada for de 35 horas semanais.

§ 2° As horas referidas no paragrafo anterior integrarao o banco de horas na
propor¢do de uma por uma, quando prestadas além do expediente normal do
servidor, e na propor¢cao de uma por duas, quando prestadas em finais de semana,
feriados, recesso forense e horario noturno (entre 22h de um dia e 5h do dia
seguinte).

§ 3° A compensagao das horas excedentes trabalhadas devera ocorrer, no
prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias, a contar do inicio do més
subsequente ao da ocorréncia.

Art. 11 Ao servidor estudante podera ser concedido horario especial de
trabalho, que devera ser cumprido com base nos termos desta Resolucao,
observado o disposto no art. 122, inciso | e § 1°, da Lei Complementar n® 122, de 30
de junho de 1994, mediante requerimento dirigido a Diretoria-Geral, a cada inicio de
semestre letivo, com documentos comprobatdrios e indicacdo de horario a ser
cumprido, devendo ocorrer a efetiva compensacao dos horarios.

Art. 12 Ao servidor com deficiéncia, ou que faga jus a condigdes especiais
de trabalho, podera ser concedido horario especial conforme ato proprio.

Art. 13 Os casos relativos a esta Resolucéo serao dirimidos pela Diretoria de
Gestido de Pessoas; eventuais recursos e casos omissos serdo analisados e
decididos pela Diretoria-Geral.

Art. 14 Ficam revogadas:

a) Resolugdo n° 266/2017-PGJ/RN, de 04 de outubro de 2017,
publicada no DOE n° 14.025, de 06/10/2017;

b) Resolugédo n° 061/2019-PGJ/RN, de 17 de junho de 2019, publicada
no DOE n° 14.437, de 18/06/2019;

c) Resolugado n° 040/2021-PGJ/RN, de 11 de maio de 2021, publicada
no DOE n° 14.929, de 15/05/2021;

d) Resolugéo n° 071/2022-PGJ/RN, de 19 de maio de 2022, publicada
no DOE n° 15.185, de 21/05/2022.

Art. 15 Esta Resolugao entra em vigor no dia xx de xxxxx de 2024.

ELAINE CARDOSO MATOS NOVAIS DE TEIXEIRA

PROCURADORA-GERAL DE JUSTICA
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Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte
DIRETORIA-GERAL
Assinaturas do Documento

ESPECIAL - GAE 11, em 08/04/2024 as 09:30, conforme horario oficial de Brasilia,

@ MP Assinado eletronicamente por RAIMUNDO RIGOBERTO NORONHA LIMA, GRAT
com fundamento na MP 983/2020 de 16/06/2020 e Res. n° 037/2019-PGJ/RN.
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